UCHWALA Nr IV/18/07
RADY GMINY w Jednorozcu
z dnia 27 iutego 2007 roku

w sprawie dodatkéw; wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach iw
innych placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jednorozec

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. Z 2003r. Nr 118 z péz. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pki. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1581 z

pdz. zm.) uchwala sie, co nasiepuje:

§ 1.

Uchwala sie Regulamin okre$lajacy wysokos¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki ich przyznawania oraz szczegotowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepsiw, wysokos$é dodatkéw mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie
wiejskim wysokos$¢ odrebnego dodatku dla nauczycieil zatrudnionych na wsi wraz ze
szczegOtowymi warunkami ich przyznawania wysoko$¢ wyptacania oraz wysokosc |
warunki wypfacania nagrod ze specjalnege funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i innych placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Jednorozec. Zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Jednorozec.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr XXXII/160/06 Rady Gminy w Jednorozcu z dnia 9 lutego 2006
roku. w sprawie dodatkow; wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach | w innych
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Jednorozec.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, z mocag obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2007T.

PRZEWODNICZACY

Ramény
Wlodzinierz Stuhistaw Krdl



Zatacznik do uchwaty Nr IV/18/07
Rady Gminy w Jednorozcu
z dnia 27 lutego 2007r

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegoiowe warunki ich przyznawania oraz szczegdfowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$é
dodatkdw mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim wysokos$é
odrebnego dodatku dla nauczycieli zatrudnionych na wsi wraz ze szczegotowymi
warunkami ich przyznawania wysokos¢ wypfacania oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach |
innych placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jednorozec.

Rozdziat |
Postanowienia ogdéine

§ 1. llekroc¢ w dalszych przepisach jest mowa hez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placéwke albo zespdt szkdt lub

placowek, dia ktorej organem prowadzacym jest Gmina Jednorozec,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow

4)

5)
6)
7)

pedagogicznych,
roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku

do 31 sierpnia roku nastepnego,
klasie - nalezy przez to rozumiet takze oddziat lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 1. Nr 118, 1112 zp6Z. zm.).

§ 2. Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw pedagogicznych, dalej zwanych
nauczycielami, zatrudnionych w szkole i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich

stopni awansu zawodowego.

Rozdziat il
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysfuge lat w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wypfacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, Zze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakfadach pracy, w kitérych stosunek pracy

zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposoéb ustania stosunku pracy.

///////



1)

b)

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczeSnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakiadzie pracy, w kidrym pracownik jest
iub byt jednoczesénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie
nieprzekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkdt zalicza sig okresy

zatrudnienia, o kitdrych mowa w ust. 2.
5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kidéry przeszedt do pracy w

urzedzie administracji rzagdowej, Kuratorium Oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach
sprawujgcych nadzor nad zakladami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i
o$rodkami diagnostyczno — konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okresdéw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wilicza sig okresy
pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat uriop
bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza
sie okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o kidérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

7. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat wlicza
sig takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdéw podlegajg one wliczeniu do
okresow pracy, od kidrego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge iatf przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastagpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapifo od

pierwszego dnia miesigca. :
9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdiny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnoéci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym czionkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat lIf
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
uzyskiwanie szczegdinych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegolinosci:
uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy

| nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw | sprawdzianéw albo sukcesami w

konkursach, zawodach, ohmptadach itp.,
uzyskanie przez uczniow z dysfunkcjami poznawczyml (potwierdzonymi opinig poradni

psychologiczno-pedagogicznej) promocji do klasy wyzszej programowo Jub zdanie



egzaminu poprawkowego wskutek dodatkowej pracy dydaktycznej nauczyciela, majgcej

charakter zaje¢ pozalekeyjnych, ,
¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspoipracy z ich

rodzicami i innymi instytucjami,
d) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie

na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegbdinej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umigjetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
d} dbatosc o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub

innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzeteine i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3

Karty Nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz wszelkich form zajeé:

pozalekcyjnych,
b} udziaf w komisjach przedmietewych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim fub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajgcymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

d)
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) akiywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoly.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie przez szkole szczeglinych osiggnie¢ dydakiycznych, wychowawczych i
opiekuriczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami sprawdziandow
i egzamindw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a

w szczegodlinosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) dbatosci o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
innych urzadzen szkolnych, -
c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
~d) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z poiecen stuzbowych,
stuzbowych
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) posiadanie dobrej oceny pracy,
3) Zgodno$¢ funkcjonowania szkoly, placowki z przepisami prawa os$wiatowego i

zarzadzeniami organu prowadzacego.
4) Skuteczno§¢ dziatarr dyrekiora w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi szkofy

placowki, okreslonymi w pianie finansowym.
5) Zapewnienie bezpiecznych higienicznych warunkow pracy oraz nauki w szkole/placowce.

6) Skutecznos¢ sprawowania wewnetrznego nadzoru, zwiaszcza pedagogicznego.
7} Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy bazy lokalowej oraz wyposazenie
szkoty/ placowki, w szczegdlnosci pozyskiwanie dodatkowych Zrodet finansowania

(srodkow pozabudzetowych) na realizacje wiw zadan.

§ 5. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly stanowig 3 % kwoty
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.



2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie
dfuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byc¢ nizszy niz 5 % i nie moze byc
wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

§ 8. 1. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dia nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spefniania warunkéw, o ktdérych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrekiora — Wojt Gminy w porozumieniu z odpowiednimi strukiurami
zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajgeych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapié po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikow pracy, nie

wezesniej niz po uptywie jednego roku pracy.
3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na

pismie.
4. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom przystugujg dodatki funkcyjne na zasadach okreslonych w . ponizszej
tabeli. '

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

[L.p. Stanowisko i funkcja Miesieczny dodatek w %
' maksymalnych stawek
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego
1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 10-20 %
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 20 -40 %
2. | Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich fypow:
dyrekior szkoty (zespotu szkof) liczace:
- od 5 do 8 oddziatow 20—-45%
- od 9 oddziatow 30-55%
b) wicedyrektor szkoly (zespofu szkd) 20-40%
c) kierownik filii 15—~ 30 %
3. | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 2 %
4. |Powierzenie wychowawstwa klasy:
a) w klasach liczacych do 20 uczniow 2%
b) w klasach liczacych powyzej 20 uczniow 3%
5. | Powierzenie funkcji doradey metodycznego 5-10%

2. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla Wojt Gminy Jednorozec, dla
zastepcy dyrektora i kierownikéw szkét filialnych — dyrekior szkoty, a w stosunku do

nauczycieli — dyrektor szkoty.



§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o kidrych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat penienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzesianie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o kiorym mowa w § 7, nie wylacza prawa do ofrzymywania
dodatku, o ktdérym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkeyjny z tytutu peinienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda

osobe odbywajgcy staz | powierzona danemu nauczycielowi.
5. Jednemu nauczycielowi mozna powierzy¢ opieke nad nie wigce] niz dwoma

nauczycielami stazystami.
6. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kiorym powierzono stanowiska i
funkcje wymienione w tabeli w zastepstwie. Postanowienia ust. 1 — ust. 6 stosuje sie

odpowiednio.

~ Rozdziat v
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Wykaz trudnych lub ucigzliwych warunkdw pracy stanowigcych podstawe do
przyznania z tego tytutu dodatku okre$laja przepisy § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego;, w przypadku jednak, gdy liczba ucznidow w oddziale powstatym po
pofaczeniu klas nie jest wieksza niz 25, to dodatek za warunki pracy wynosi 10 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym

magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym. 7
4. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego

wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko czesé obowiazujgcego wymiaru
godzin, dodatek wypfaca sie proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w

trudnych warunkach.
6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora ustala Wojt Gminy, a dla nauczycieli

— dyrekior szkoty.
7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie;
dzielac przyznang nauczycieiowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z



dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem
ust. 3 w sposéb okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje do prowadzenia tych zajed.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepsiwa
realizowanego na tych zasadach ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te]
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmnigj 0,5 godziny liczy sie za peina godzine.
5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego przez
nauczyciela nieposiadajgcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajec
albo prowadzonych niezgodnie z planem | programem nauczania danej klasy ustala
dyrektor szkoty w wysokosci 80 % wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa,
~ obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1.

6. Wynagrodzenie, o kidérym mowa w tym paragrafie przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane i jest wyptacane z dotu w okresach miesiecznych.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Nauczycielowi, speifniajgcemu warunki okreslone w art. 54 ust. 3 Karly
Nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajeé, w szkole polozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys.
mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysokos¢ dodatku w zaleznoéci od liczby czionkéw rodziny wynosi miesiecznie: -

1) dla jednej osoby — 46,00 zt,
2) dla dwodch os6b — 61,00 #,
3) dla trzech os6b — 76,00 zt,

4) dla czterech i wiecej oséb — 91,00 zt
3. Do czfonkdw rodziny, o kiérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z

nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi | jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Mafzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela lub wniosek matzonkdw — dyrektor szkoly,

a na wniosek Dyrektora - Wojt Gminy.
6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w

ktérym zfozono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



1)

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe)
stuzby wojskows]; jednakze w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okres$iony, dodatek wyptaca sie nie
diuzej niz do konca okresu, na kiory umowa zostata zawarta.

8. Dodatek wyptaca sie z dotu.
Rozdziat VIl

Dodatek wiejski

§ 12. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz pofowa ohowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole potoZzonej na ferenie wigjskim i w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IX
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specjainego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje

dyrektor w rocznym pianie finansowym szkoty.
2. Nagrody ze specjainego funduszu nagréd maja charakfer uznaniowy. Przyzname

nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
posiadania co hajmniej dobrej oceny pracy,
legitymowania sie duzymi osiggnigciami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekufczymi
(okresionymi w wewnetrznym regulaminie przyznawania nagréd przez dyrektora). '
3. Nagrody nauczycielom: tryb i kryteria okresla regulamin ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i przez Wojta po zasiegnieciu
opinii ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi na terenie Gminy Jednorozec.

dyrektorzy szkét w stosunku do nauczycieli,

Wijt Gminy w siosunku do dyrektordw i nauczycieli.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga byc przyznawane z okazji:

Dnia Edukaciji Narodowej,

zakornczenia roku szkoinego,

innej uzasadnionej okoiicznosci.
5. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora,

moze ofrzymac nagrode Wojta, kuratora oswiaty iub ministra edukacji narodowej.
8. Nagroda nie moze byé wyZsza niz 100% wynagrodzenla zasadniczego brutio

nauczyciela.
7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otfrzymuje pismo o jej przyznaniu,

kidrego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.
8. Whioski o zezwolenie na uruchomienie Srodkow ze specjalnego funduszu nagrod dla

néuczycieﬁ sktadaja dyrektorzy w Urzedzie Gminy na miesigc przed przyznaniem

nagrody.



